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           A TUTTO IL PERSONALE 

     

IN TEMPI RECORD L’ADEGUAMENTO E GLI ARRETRATI! 

 

Il 9 maggio c’è stata la firma definitiva in ARAN del CCNL 2019/2021, una sottoscrizione operata da 

tutte le sigle sindacali oggi rappresentative a dimostrazione della bontà e delle tante novità che 

questo contratto porta e che, opportunamente, contribuiremo a valorizzare attraverso la 

contrattazione integrativa. 

Una contrattazione di cui chiediamo l’immediata attivazione! 

Intanto come ampiamente rappresentato possibile da Confsal-UNSA registriamo, con favore, che 

l’Amministrazione riesce con le competenze del corrente mese di maggio ad aggiornare lo stipendio 

e corrispondere gli arretrati, allo stesso modo adeguare l’indennità di bilinguismo e allineare ai nuovi 

valori il calcolo dei compensi per lo straordinario. 

Siamo lieti, questa volta, di complimentarci con DCRU e DCOD, soprattutto, con i colleghi che hanno 

alacremente lavorato per raggiungere questo risultato, segno evidente, come spesso affermiamo, 

che è possibile, nonostante le tante difficoltà, riuscire ad avere quell’attenzione che meritano i 

lavoratori dell’Ente. 

Ci auguriamo di poter presto scrivere molte altre circolari complimentandoci per risultati ottenuti a 

partire dai Bandi per le progressioni orizzontali e verticali ancora nel limbo. 

Riportiamo di seguito le tabelle fornite dall’Amministrazione, con gli importi aggiornati degli stipendi 

previsti dal CCNL, alle diverse decorrenze: 

 

POSIZIONE ECONOMICA 1° GENN 2019 1° GENN 2020 1° GENN 2021 

C5 2.409,32 2.434,72 2.473,12 

C4 2.262,88 2.286,68 2.323,38 

C3 2.061,20 2.082,90 2.116,80 

C2 1.954,57 1.975,17 2.010,57 

C1 1.888,34 1.908,24 1.943,54 

B3 1.828,35 1.847,65 1.877,55 

B2 1.724,34 1.742,44 1.768,14 

B1 1.620,80 1.637,90 1.662,60 

A3 1.589,46 1.606,26 1.631,56 

A2 1.539,79 1.556,09 1.580,59 

A1 1.461,44 1.476,84 1.502,14 
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dell’incremento mensile per Posizione Economica: 

POSIZIONE ECONOMICA 1° GENN 2019 1° GENN 2020 1° GENN 2021 

C5 36,70 62,10 100,50 

C4 34,50 58,30 95,00 

C3 31,40 53,10 87,00 

C2 29,80 50,40 85,80 

C1 28,80 48,70 84,00 

B3 27,80 47,10 77,00 

B2 26,30 44,40 70,10 

B1 24,70 41,80 66,50 

A3 24,20 41,00 66,30 

A2 23,40 39,70 64,20 

A1 22,30 37,70 63,00 

 

dell’indennità di bilinguismo, sempre mensile: 

Attestato 
conoscenza seconda 

lingua 

Incremento dal 1° 
gen. 2022 

A – LAUREA 18,11 

B – DIPLOMA 15,11 

C – MEDIA 12,11 

D - ELEMENTARE 10,88 

 

dell’ammontare degli arretrati lordi, da UNSA elaborato, con la depurazione di quanto già corrisposto 

a titolo di IVC, calcolati alla data del 30 aprile 2022: 

 

P. E. Totale arretrati 19/21  Ind. Vac. Contrattuale  Arretrati al netto della IVC 
già corrisposti  

C5 2.590,90 578,01 2.012,89 

C4 2.441,40 542,88 1.898,52 

C3 2.229,50 494,52 1.734,98 

C2 2.158,00 468,75 1.689,25 

C1 2.099,50 453,09 1.646,41 

B3 1.974,70 438,48 1.536,22 

B2 1.830,40 413,76 1.416,64 

B1 1.729,00 388,71 1.340,29 

A3 1.709,50 381,39 1.328,11 

A2 1.654,90 369,24 1.285,66 

A1 1.599,00 350,43 1.248,57 

 

Cordiali saluti. 
        Il Coordinatore Generale 
         f.to Francesco Savarese 

 


